
NON STUDI E NON LAVORI
IN QUESTO MOMENTO?Se hai tra i 18 e 29 anni e vuoi metterti alla prova in

un contesto nuovo unisciti al progetto “We NEET EU”!

WE NEET EU
REINTEGRARE I NEET ATTRAVERSO

LA MOBILITÀ PROFESSIONALE ALL’ESTERO

REQUISITI DI ACCESSO AL PROGETTO

Il progetto è rivolto a 24 giovani di età compresa tra 18 e 29 anni che: 

1.	 Non sono impegnati in attività lavorative, di studio o di formazione
2.	 Riscontrano difficoltà nell’accesso al lavoro o alla formazione a causa di motivi 

individuali o strutturali quali: 
	 • disoccupazione di lunga durata
	 • rendimento scolastico o competenze professionali insufficienti
	 • origine migrante o appartenenza a  gruppi svantaggiati
	 • altre situazioni che possono ostacolare l’inclusione sociale e lavorativa
3.	 Sono interessati a trasferirsi in Spagna o Portogallo per un periodo della durata 

di 2, 3 o 4 mesi

PER INFO

IFOA – Sede di Reggio Emilia 
Rif. Arsonela Sorra - E-mail – sorra@ifoa.it
www.ifoa.it

ISCRIVITI O
RICHIEDI INFORMAZIONI



COS’È “WE NEET EU”?
Il progetto “We NEET EU - Reintegrare i NEET attraverso la mobilità professionale 
all’estero” si propone di sostenere i giovani tra i 18 e i 29 anni ad integrarsi nella società.
L’idea chiave di questo progetto di innovazione sociale, finanziato dall’iniziativa ALMA 
dell’UE, è di offrire ai giovani una formazione mirata ad affrontare un’esperienza 
in azienda all’estero. Ciò consentirà loro di sviluppare autostima, competenze e 
conoscenze preziose, rendendoli più attraenti per il mercato del lavoro e per orientarli 
verso nuovi percorsi formativi.

LE FASI DEL PROGETTO
Il progetto “We NEET EU” fornisce un supporto continuo in tutte le sue fasi per aiutare i 
giovani a raggiungere il successo personale e professionale.

Invio della candidatura

Verifica dell’idoneità in base ai criteri stabiliti

Organizzazione di open day dedicati in presenza e/o on line

Potenziamento pre-partenza di competenze linguistiche, digitali e delle 
soft skills

Coaching individuale per affrontare paure/aspettative e problemi pratici

Suddivisione dei candidati in gruppi in base al Paese di destinazione 
(Spagna o Portogallo) e alla durata del soggiorno all’estero (2, 3, 4 mesi)

Sezioni informative sul paese ospitante tenute dai partner esteri 

Accompagnamento nel reinserimento nella comunità locale dopo la 
mobilità

Valorizzazione delle competenze acquisite e ricerca di opportunità di 
lavoro o formazione successive

Ricerca mirata di aziende o  organizzazioni ospitanti

Colloqui di preparazione con i partner intermediari all’estero e le aziende 
ospitanti

Formalizzazione del patto formativo con informazioni dettagliate 
sull’esperienza in azienda

Partenza dei partecipanti verso la Spagna o il Portogallo

Selezione orientativa e attitudinale

Identificazione di 24 candidati idonei

Sezioni informative dedicate alle famiglie 

Esperti dedicati a disposizione per sostenere i candidati e le famiglie
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•	 Supporto finanziario: costi di viaggio, alloggio e assicurazione coperte 
dal progetto 

•	 Supporto logistico: organizzazione del viaggio, identificazione 
dell’alloggio e delle aziende ospitanti. Assistenza in loco per 
raggiungere l’azienda ospitante 

•	 Selezione delle aziende ospitanti per offrire le migliori opportunità di 
crescita personale e professionale 

•	 Candidati sostenuti in tutte le fasi da tutor IFOA, tutor dei partner 
esteri e tutor aziendali 

•	 Attività culturali e sociali dedicate per facilitare la conoscenza del 
paese ospitante 

•	 Monitoraggio e valutazione costante dell’esperienza in itinere

I SERVIZI OFFERTI


