
UN PROGETTO 
PER LA CRESCITA 
DELLA PERSONA 
E DEL TERRITORIOSocietà cooperativa di comunicazione e produzione audiovisiva 

in ambito socio-culturale e religioso.

Sede: Viale dei Tulipani 187bis - Catanzaro

Associazione di promozione sociale, affiliata alle Acli, che 
realizza attività sociali, culturali, educative, formative e di 
beneficenza. 

Sede: Piazza G. Matteotti, 7 - Catanzaro

Società di servizi accreditata ai corsi di formazione per l’avvio 
d’impresa (YES, I start up Calabria - Garanzia Giovani / 
Regione Calabria).  

Sede: Piazza G. Matteotti, 7 - Catanzaro

PARTNER

PARTNER

Società di consulenza finanziaria accreditata ai servizi per il 
lavoro della Regione Calabria (DGR. n. 3587 del 06/04/2021). 

Sede: Via T. Campanella 37 - Catanzaro.

COLLABORATORE

PROMOTORE

www.lavoroalcentro.eu



COSA SI PROPONE IL PROGETTO
Inclusione sociale e lavorativa di soggetti svantaggiati.

CHI SONO I “SOGGETTI SVANTAGGIATI”
Persone vulnerabili e a rischio di discriminazione 
e/o prese in carico dai Servizi Sociali o da altri ser-
vizi territoriali di prevenzione riconosciuti/abilitati; 
categorie protette e invalidi; disoccupati o inoccupati: 
giovani (18-35 anni), donne, adulti (over 50).

A CHI SI RIVOLGE
Soggetti svantaggiati residenti nel comune di Catan-
zaro (con priorità per coloro che risultano residenti 
o domiciliati nel centro storico) e/o residenti nei co-
muni dell’Ambito Territoriale Sociale di Catanzaro.

AUTOCANDIDATURA
Gli interessati possono rivolgersi al 
Circolo ACLI “Città del vento”
laboratorio sociale aps

Piazza G. Matteotti 7 (1° piano), Catanzaro; 
email: cittadelvento@libero.it
cittadelvento@pec.it; 
Facebook: Associazione Città del vento;
tel. 0961.532121;

oppure possono scaricare
l’Avviso pubblico e il relativo
Modulo di adesione
(Allegato A) sulla pagina:
www.lavoroalcentro.eu

“PRESA IN CARICO” 
E ORIENTAMENTO DI BASE
Colloqui di orientamento di base finalizzati alla 
conoscenza delle proprie attitudini e aspettative 
verso il lavoro.

“BILANCIO DELLE COMPETENZE”
Incontri di orientamento specialistico finalizzati 
alla realizzazione di un “bilancio delle competen-
ze”, inteso come raccolta di informazioni persona-
li utili per l’ingresso o reingresso nel mercato del 
lavoro.

EDUCAZIONE ALLA RICERCA ATTIVA 
DEL LAVORO
Laboratori sulle tecniche di ricerca attiva del la-
voro: realizzazione del curriculum, analisi delle 
offerte di lavoro sul web e autopromozione, pre-
parazione al colloquio di lavoro.

PERCORSO DI ACCOMPAGNAMENTO 
AL LAVORO
Progettazione e realizzazione di 15 tirocini 
aziendali della durata di due mesi, con inden-
nità di partecipazione, prioritariamente presso 
imprese dell’agri-food e del turismo sostenibile.

PERCORSO DI 
AUTOIMPRENDITORIALITÀ 
Formazione all’autoimprenditorialità attraver-
so la frequenza di un corso di 80 ore, per 15 
utenti, finalizzato all’ideazione d’impresa e alla 
stesura del relativo business plan, prioritaria-
mente nei settori dell’agri-food e del turismo 
sostenibile. 

Start up aziendale, con consulenze speciali-
stiche di supporto al finanziamento dell’idea 
d’impresa attraverso il “microcredito”.

UN PROGETTO PER LA CRESCITA
DELLA PERSONA E DEL TERRITORIO

COSA FA IL PROGETTO PER GLI UTENTI


