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Slide 3 — Cos’è una Società Benefit

• Impresa for profit che integra finalità di beneficio comune

nello statuto

• Modello ibrido: profitto + impatto sociale/ambientale

• Obbligo di operare in modo responsabile, sostenibile e 

trasparente

• Non è un ente del terzo settore



Slide 4 — Quadro Normativo

• Introdotte in Italia con la Legge 208/2015

• Obblighi statutari: indicazione delle finalità di beneficio 

comune

• Nomina del Responsabile d’Impatto

• Relazione annuale obbligatoria

• Responsabilità degli amministratori verso stakeholder e 

società



Slide 5 — Impatti Economici

Benefici diretti

• Rafforzamento del brand

• Maggiore attrattività verso investitori ESG

• Fidelizzazione di clienti e talenti

• Miglior posizionamento competitivo

Benefici indiretti

• Riduzione rischi reputazionali

• Maggiore resilienza nel lungo periodo

• Accesso facilitato a partnership e reti sostenibili



Slide 6 — Costi e Investimenti

• Adeguamento statutario

• Costi di governance (monitoraggio, KPI, consulenze)

• Investimenti in progetti di beneficio comune

• Eventuale certificazione B Corp (facoltativa, non 

obbligatoria)



Slide 7 — Aspetti Fiscali (1/2)

Regime fiscale generale

• Nessun regime fiscale speciale

• Applicazione delle regole ordinarie: 

o IRES

o IRAP

o IVA

• La forma “benefit” non modifica l’imposizione diretta



Slide 8 — Aspetti Fiscali (2/2)

Incentivi indiretti

• Accesso facilitato a bandi e finanziamenti ESG

• Possibili criteri premiali in gare pubbliche

• Deduzioni/detrazioni per: 

o Donazioni a ETS

o Investimenti in sostenibilità

o Spese per progetti di beneficio comune (se inerenti)



Slide 9 — Obblighi di Rendicontazione

Relazione annuale d’impatto

Deve includere:

• Obiettivi perseguiti

• Azioni realizzate

• Indicatori di performance (KPI)

• Valutazione secondo standard riconosciuti (GRI, SDGs, B 

Lab)

Pubblicazione sul sito aziendale



Slide 10 — Governance

• Ruolo del Responsabile d’Impatto

• Integrazione degli obiettivi ESG nella strategia

• Coinvolgimento degli stakeholder

• Monitoraggio continuo



Aspetto SRL/SPA Società Benefit

Finalità Profitto Profitto + beneficio comune

Statuto Standard Modificato con finalità SB

Governance Tradizionale Responsabile d’impatto

Rendicontazione Ordinaria Relazione annuale d’impatto

Incentivi Ordinari Accesso facilitato a bandi ESG

Reputazione Neutra Rafforzata (sostenibilità)

Slide 11 — Confronto con SRL/SPA tradizionali



Slide 12 — Vantaggi per Imprenditori

• Differenziazione competitiva

• Migliore accesso a capitali sostenibili

• Maggiore attrattività per talenti qualificati

• Allineamento con trend globali ESG

• Rafforzamento della reputazione aziendale



Slide 13 — Vantaggi per Investitori

• Maggiore trasparenza

• Riduzione rischi reputazionali

• Allineamento con criteri ESG

• Visione di lungo periodo



Slide 14 — Criticità

• Assenza di incentivi fiscali diretti

• Costi di governance e rendicontazione

• Necessità di coerenza strategica

• Rischio di “purpose washing” se non gestita correttamente



Slide 15 — Conclusioni

• Le società benefit rappresentano un modello evoluto di 

impresa

• Offrono vantaggi economici, reputazionali e strategici

• Richiedono impegno, trasparenza e governance adeguata

• Opportunità particolarmente rilevante per PMI e startup 

italiane


