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1. Il mercato del lavoro provinciale

secondo le stime Istat

(2018-2024) ey V A‘

Dati provinciali e dati regionali




Occupati, in cerca di occupazione, occupati per posizione
nella professione e inattivi per genere in provincia di Parma

Occupati per genere, anni 2018-2024 Dipendenti e indipendenti, anni 2018-2024
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Tasso di occupazione e disoccupazione per genere
in provincia di Parma e in Emilia-Romagna

percentuali

percentuali
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Il tasso di occupazione (15-24 anni)

ITALIA
19.7%

EMILIA-ROMAGNA
20,47

Anno 2024, valori percentuali
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Il tasso di occupazione (25-34 anni)

ITALIA
B8,7%

EMILIA-ROMAGNA
18,8 %

Anno 2024, valori percentuali
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Giovani NEET 15-29 anni in Emilia-Romagna
quota % sulla popolazione residente di 15-29 anni — periodo 2019-2024

O Dopo l'aumento della quota di NEET di 15-29 anni durante
I’emergenza pandemica (con un picco pari al 16,0% nel 2020), anche nel
2024 continua il trend in calo, che vede I'indicatore scendere al 9,6%.

O Il fenomeno dei giovani NEET si caratterizza per un’elevata disparita di
genere. Il miglioramento dell'indicatore nel 2024, rispetto al 2023, risulta
dovuto ad entrambe le componenti di genere (le femmine diminuiscono
dal 14,1% al 12,5%, i maschi dall’8,1% al 6,8%). Il gender gap scende dai
6,0 punti percentuali nel 2023 ai 5,7 punti percentuali nel 2024.
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O Si evidenzia anche una grande disparita tra giovani italiani e stranieri. Se si
guarda l'incidenza dei NEET nel 2024 nel Nord-est del Paese si nota che, tra i
maschi, la differenza tra italiani e stranieri € molto piu contenuta (7,6% e 10%
rispettivamente) rispetto a quanto si osserva per le femmine (10,3% tra le
italiane e ben 35,7% tra le straniere).

O Dal punto di vista territoriale la percentuale di NEET di 15-29 anni sul totale
della popolazione residente di pari eta risulta in Emilia-Romagna (9,6%) di poco
inferiore a quella del Nord (9,8%), - gia dal 2023 - a quella della UE 27 (11,0%) e
molto inferiore alla media nazionale (15,2%).

w2021 2022 m2023 2024 .
Valori % - Anno 2024

Nord-est
20
§ 15 M Femmine ™ Maschi
o
o || T I (Bl I I I
0
Maschi e femmine Femmine Maschi
2019 14,1 17,4 11,0 Italiani 8'2
2020 16,0 20,3 12,0 Emilia-Romagna Nord Italia UE 27 6'5
m 2021 15,1 19,3 11,3 151 17,0 231 131
2022 12,2 13,5 11,0 12,2 13,5 19,0 11,7 Stranieri
W 2023 11,0 14,1 8,1 11,0 108 16,1 11,2 10,0
2024 9,6 12,5 6,8 3,6 9.8 15,2 11,0

Il mercato del lavoro in Emilia-Romagna nei dati Istat

Elaborazioni su dati ISTAT, Rfl, Eurostat e BES 2024
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Tasso di occupazione (15-64 anni) per titolo di studio
in Emilia-Romagna. valori % — periodo 2019-2024

O La declinazione degli indicatori del mercato del lavoro per titolo di
studio conferma la forte correlazione tra livello di istruzione/formazione e
condizione occupazionale delle persone. Nella media 2024, a fronte di un
tasso di occupazione totale del 70,3%, tra chi ha una laurea si stima un
valore pari all’85,3%. Piu basso il tasso di occupazione per chi ha
conseguito un diploma (74,5%) e per chi possiede al massimo la licenza
media (53,7%).
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valore %

nessun titolo di studio,

licenza di scuola diploma laurea e post-laurea totale
elementare e media
w2019 55,0 75,6 84,2 70,4
2020 52,5 73,1 83,2 68,2
m2021 52,8 73,2 84,1 68,5
2022 55,1 73,8 85,5 69,7
m2023 54,1 75,7 85,4 70,6
m 2024 53,7 74,5 85,3 70,3
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O A livello di genere, i divari nei tassi di occupazione si riducono
notevolmente al crescere del livello di istruzione: tra chi ha una laurea il
gender gap e di soli 7,8 punti percentuali in favore degli uomini (89,9% il
tasso di occupazione maschile e 82,1% quello femminile), a fronte dei 14,9
punti percentuali tra uomini e donne con diploma e i ben 25,6 punti
percentuali con al massimo la licenza media.

Anno 2024
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nessun titolo di studio,
licenza di scuola diploma laurea e post-laurea totale
elementare e media
m femmine 39,4 66,9 82,1 63,2
B maschi 65,0 81,8 89,9 77,4

Elaborazioni su dati ISTAT

Il mercato del lavoro in Emilia-Romagna nei dati Istat



Tasso di disoccupazione (15-74 anni) per titolo di studio
in Emilia-Romagna. valori % - periodo 2019-2024

O Anche il tasso di disoccupazione varia molto con il variare
dell’istruzione raggiunta: piu alto & il livello di istruzione/formazione, piu
basso risulta essere il tasso di disoccupazione, che nel 2024 tra i laureati
in regione & pari al 3,4%, in diminuzione rispetto all’anno precedente e
molto inferiore a chi possiede al massimo la licenza media (6,5%).
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valore %
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nessun titolo di studio,
licenza di scuola diploma laurea e post-laurea totale
elementare e media
2019 7,7 5,2 38 5,6
2020 8,0 6,0 3,4 5,9
m 2021 7,6 5,4 3,3 5,5
2022 7,0 5,0 2,8 5,0
m 2023 6,7 4,7 3,7 5,0
2024 6,5 3,7 3,4 4,3

Il mercato del lavoro in Emilia-Romagna nei dati Istat

O Anche per il tasso di disoccupazione i divari di genere si riducono al
crescere dei livelli di istruzione: nel 2024 il gender gap passa infatti dai 6,1
punti percentuali (nel 2023 erano 4,7) in sfavore delle donne con al
massimo la licenza media, ai 1,1 punti percentuali tra i diplomati (nel 2023
erano 2,8) e agli 1,4 punti percentuale tra i laureati (nel 2023 era 0,7).
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2. Attivazioni, cessazioni e saldo

——. ~el
delle posizioni di lavoro dlpendente
dei giovani in provmua d| Parma

(IV trim 2024)




La dinamica annuale delle attivazioni dei rapporti di lavoro dipendente
per classe di eta in provincia di Parma (2008 — 2024)

Attivazioni dei rapporti di lavoro dipendente per eta in provincia di Parma'@) n
(dati grezzi, valori assoluti e variazioni percentuali)
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e Attivazioni (15 - 29 anni) === Attivazioni (30 anni e oltre)

(a) nel totale economia, escluse le attivita svolte da famiglie e convivenze (lavoro domestico) ed escluso il lavoro intermittente

La contrazione delle attivazioni nel
2024, registrata sia a livello
provinciale (-1,4% sul 2023) che
regionale (-0,8%), risulta a carico
della componente piu adulta. Le
attivazioni dei giovani a Parma sono
sostanzialmente stabili (0,5%)

La caduta delle attivazioni dei
rapporti di lavoro intervenuta tra il
2019 e il 2020, e stata in generale
piu attenuata a livello provinciale
rispetto a cio che & accaduto in
regione, in particolare per i giovani:
-20,3% per la classe 15-29 anni a
livello regionale (contro il -15,3%
provinciale) e -17,7% per la classe
di 30 anni e oltre (-15,9% in
provincia)

Elaborazioni su dati Siler

Il mercato del lavoro dei giovani in provincia di Parma



La distribuzione del saldo annuale attivazioni-cessazioni
in provincia di Parma per classe di eta (2008 — 2024)

Saldo attivazioni-cessazioni nel periodo 2008-2024 in provincia di Parma'@)
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(a) nel totale economia, escluse le attivita svolte da famiglie e convivenze (lavoro domestico) ed escluso il lavoro intermittente

per classe di eta (dati grezzi, valori assoluti)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

M 15-29 anni  ® 30 anni e oltre

Dopo il rimbalzo del 2021 con saldi
significativi sia nel complesso del
lavoro dipendente (+4.692 unita) sia
perigiovanitrail5ei 29 anni
(+1.522 unita) a livello provinciale, si e
assistito ad una progressiva riduzione
dell’incremento annuale di posizioni
dipendenti (rispettivamente, +3.738,
+3.664 e +2.928 unita nel periodo
2022-2024)

Tale crescita ha riguardato quote
variabili di posizioni riconducibili ai
giovani (15-29 anni): pari al 10,8% nel
2022, al 22,6% nel 2023 e al 13,6% nel
2024

Elaborazioni su dati Siler
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Dinamica e composizione delle attivazioni dei rapporti di lavoro dipendente
per eta e attivita economica (periodo 2019 — 2024)

Attivazioni dei rapporti di lavoro dipendente per classe di etd e attivitd economica in provincia di Parma‘@(dati grezzi, valori assoluti)

Agricoltura . Industria in .Costruzioni .Commercio, Altre
senso stretto alberghi e ristoranti attivita dei servizi
2021 | 1.369 2021 [ o457 2021 || 1.081 2021 [ 6.559 2021
[y
2022 | 1.306 2022 [ 10836 2022 ] 1.336 2022 [ 7.606 2022 a
N
©
2023 | 1.262 2023 [ o530 2023 [ 1.442 2023 [ 7.659 2023 o
=
=
2024 | 1.267 2024 [ 8804 2024 [ 1.310 | 2024 ! 7.409 2024 | =
15-29 anni var.% TOT ATT 2024/2023 0,5 30,3% (quota attivazioni nell’industria sul totale) 66,0% (quota attivazioni nei servizi sul totale)
30 e oltre var.% TOT ATT 2024/2023 -2,5 29,9% (quota attivazioni nell'industria sul totale) 63,8% (quota attivazioni nei servizi sul totale)
2021 . 2021
2021 3.419 2021 [ 12430 2021 [} 2620 P 6313 @
2022 3.350 2022 [ 14679 2022 [ 3.433 2022 [ 7.710 2022 =
=]
2023 [ s . 2023 ) 2023 ®
2023 3.367 13.607 2023 [ 3.367 P 7.558 o
—
2024 3.382 | 2024 [ 10 688 2024 [ 3.267 | 2024 L 7676 2024 | @
15-29 anni 0,4 -6,7 -9,2 -3,3 8,8 (var.%2024/2023)
30 anni e oltre 0,4 -6,8 -3,0 1,6 -1,9 (var. % 2024/2023)

(a) escluse le attivita svolte da famiglie e convivenze (lavoro domestico) ed escluso il lavoro intermittente

Il mercato del lavoro dei giovani in provincia di Parma Elaborazioni su dati Siler



La dinamica tendenziale delle posizioni dipendenti per attivita economica
(numeri indici) per la classe di eta 15-29 anni in provincia di Parma

Posizioni dipendenti‘@ nelle attivita extra-agricole per la classe di eta 15-29 anni
in provincia di Parma (dati grezzi, numeri indici base 31 dicembre 2007 = 0)
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Nota

Il sistema delle Comunicazioni
obbligatorie (CO) produce dati sui flussi
delle attivazioni e cessazioni dei rapporti
di lavoro dipendente ma non produce dati
sui livelli delle posizioni lavorative, che
sono dati di stock; dalla relazione tra
stock e flussi e pero possibile derivare
indicazioni sulle variazioni (implicite) delle
posizioni: per ogni serie storica, partendo
da un numero iniziale di posizioni paria 0,
assunto come base di una serie di
«numeri indici» riferita ad un determinato
giorno (il 31 dicembre 2007 nel presente
caso), si puo ricostruire, tramite i saldi
attivazioni-cessazioni cumulati,
I'andamento indicativo delle serie
storiche delle posizioni dipendenti, come
numeri indici a base fissa di «pseudo-
stock»

Elaborazioni su dati Siler
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La dinamica tendenziale delle posizioni dipendenti per attivita economica
(numeri indici) per la classe di eta 30 anni e oltre in provincia di Parma

Posizioni dipendenti(@ nelle attivita extra-agricole per la classe di eta 30 anni e oltre

in provincia di Parma (dati grezzi, numeri indici base 31 dicembre 2007 = 0)
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(a) escluse le attivita svolte da famiglie e convivenze (lavoro domestico) ed escluso il lavoro intermittente
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Nota

Il sistema delle Comunicazioni
obbligatorie (CO) produce dati sui flussi
delle attivazioni e cessazioni dei rapporti
di lavoro dipendente ma non produce dati
sui livelli delle posizioni lavorative, che
sono dati di stock; dalla relazione tra
stock e flussi e pero possibile derivare
indicazioni sulle variazioni (implicite) delle
posizioni: per ogni serie storica, partendo
da un numero iniziale di posizioni paria 0,
assunto come base di una serie di
«numeri indici» riferita ad un determinato
giorno (il 31 dicembre 2007 nel presente
caso), si puo ricostruire, tramite i saldi
attivazioni-cessazioni cumulati,
I'andamento indicativo delle serie
storiche delle posizioni dipendenti, come
numeri indici a base fissa di «pseudo-
stock»

Elaborazioni su dati Siler




In base ai dati delle CO, 'andamento delle posizioni
dipendenti provinciali per classe di eta

Posizioni dipendenti@ in provincia di Parma per classe di eta

(dati grezzi, numeri indici base 31 dicembre 2007 = 0)
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@15 - 29 anni e===30 anni e oltre

(a) escluse le attivita svolte da famiglie e convivenze (lavoro domestico) ed escluso il lavoro intermittente
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Nota

Il sistema delle Comunicazioni
obbligatorie (CO) produce dati sui flussi
delle attivazioni e cessazioni dei rapporti
di lavoro dipendente ma non produce dati
sui livelli delle posizioni lavorative, che
sono dati di stock; dalla relazione tra
stock e flussi e pero possibile derivare
indicazioni sulle variazioni (implicite) delle
posizioni: per ogni serie storica, partendo
da un numero iniziale di posizioni paria 0,
assunto come base di una serie di
«numeri indici» riferita ad un determinato
giorno (il 31 dicembre 2007 nel presente
caso), si puo ricostruire, tramite i saldi
attivazioni-cessazioni cumulati,
I'andamento indicativo delle serie
storiche delle posizioni dipendenti, come
numeri indici a base fissa di «pseudo-
stock»

Elaborazioni su dati Siler




In base ai dati delle CO, 'andamento delle posizioni dipendenti
per la classe di eta 15-29 anni in provincia di Parma e in regione

di Parma e in Emilia-Romagna (dati grezzi, numeri indici base 31 dicembre 2007 = 0)
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== = Emilia-Romagna (scala di sinistra) === Provincia di Parma (scala di destra)

(a) escluse le attivita svolte da famiglie e convivenze (lavoro domestico) ed escluso il lavoro intermittente
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Nota

Il sistema delle Comunicazioni
obbligatorie (CO) produce dati sui flussi
delle attivazioni e cessazioni dei rapporti
di lavoro dipendente ma non produce dati
sui livelli delle posizioni lavorative, che
sono dati di stock; dalla relazione tra
stock e flussi e pero possibile derivare
indicazioni sulle variazioni (implicite) delle
posizioni: per ogni serie storica, partendo
da un numero iniziale di posizioni paria 0,
assunto come base di una serie di
«numeri indici» riferita ad un determinato
giorno (il 31 dicembre 2007 nel presente
caso), si puo ricostruire, tramite i saldi
attivazioni-cessazioni cumulati,
I'andamento indicativo delle serie
storiche delle posizioni dipendenti, come
numeri indici a base fissa di «pseudo-
stock»

Elaborazioni su dati Siler
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